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Na osnovu cl. 29 Zakona o radu ( = SLlist CG * br.74/19 1 ¢l 82 Opsteg
zakona o obrazovanju I vaspitanju (** S1 list RCG.” br.64/02.31/05 1 49/07 1 SluZbeni list
CG, ™ br CG ~ br.45/2010 .45/11i 39/13 , 44/13 147/17) zakljuéuje se

UGOVOR O RADU
izmedn

1 )Javne predskolske ustanove * Djeéji vrti¢™ Plav (u daljem tekstu : poslodavac )
2.) Turkovi¢ Andrea. visoka medicinska skola — be¢alor . Plav (u daljem tekstu
zaposlena).

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos saTurkovi¢ Andreom . visoka medicinska sestra VI nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija sa prebivalistem u Plavu
br. radne knjizice 125/2013 , MB:2412994276976 na radnom mjestu medicinska
sestra u jaslicama u Sluzbi Djecji vrtic Plav .sa jednokratnim radnim vremenom.

Clag 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme do 30 dana .a naduze do
31.05.2022.godine.

Clan 3

Zaposlena je duZna da stupi narad dana 09.05.2022. godine

Clan 4
Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac I zaposlena mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova_ aneks ugovora u slu¢ajevima utvrdenim zakonom 1 kolektivnim
ugovorom,

Clan 5

Duzina radnog vremena utvrduje se u skladu sa Zakonom.Opstim kolektivnim ugovorom
i Posebnim kolektivnim ugovorom.

Clan 6

Zarada zaposlene utvrdjuje se u skladu sa Zakonom I Kolektivnim ugovorom.

Clan 7



