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vlasti. donosi

RIESENJE
o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta

1) Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, u sljedeéem sastavi:
Mirsada Guti¢ , koordinator
[Esmina Pasic, ¢lan radne grupe
Amra Koji¢ , ¢lan radne grupe
ObrazloZenje
Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade plana integriteta. prikupi i analizira
potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje organd Viasti, a koja predstavlja osnov za
rizika i izradu plana integriteta, upozna zaposlene sa potrebom donoenja plana integriteta i
vlasti na usvajanje.

procjenu
dostavi izraden prijedlog plana integriteta st

zakljucno sa 19.10. 2020..godine.
waknada za rad.

arjesini/odgovornom licu u organu

Radnoj grupi pripada n
senog rijeseno je kao u dispozitivi ovog rjesenja.

Na osnovu izlo.
se izjaviti 2alba nadleznoj Komisiji za

Rjesenja moze zalbe u roku od

PRAVNA POUKA: Protiv 0vog
8 dana od dana prijema istog

ehiir
“MinelaMarkisié

Mer Q)

DOSTAVLIENO:
- Imenovanim

- dosije
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1. FAZA

OSNIVANJE RADNE GRUPE I PRIKUPLJANJE INFORMACIJA
DATUM:01.10.2020..godine

1. PRIPREMNA FAZA
Rukovodilac donosi odluku o imenovanju radne grupe (Rukovodilac)

Najkasnije do - 19.10.2020. godine

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema program izrade plana
integriteta (Radna grupa)

Najkasnije do:19.10.2020.godine

3. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom donosenja plana integriteta (Radna grupa i
Rukovodilac)

Najkasnije do:19.10.2020..godine
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| 11 Faza
UTVRDIVANJE POSTOJECIH MJERA
DATUM:19.10.2020..godine

PROCJENA POSTOJECEG STANJA 1 UTVRDIVANJE INICH

1. Intervjui sa zaposlenima

2. Popunjavanje anonimnog upitnika putem interneta (Radna grupa)

3. Ocjena izlozenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima (Radna grupa)

Najkasnije do: 19.10.2020.godine

11 FAZA
PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA
DATUM :19.10.2020.godine

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima naruiavanja integriteta, ocjenom izloZenosti | planom mjera za
poboljsanje integritera (Rukovodilac)

2. Popunjavanje obrasca Pl i priprema konacnog izvestaja (Radna grupa)
plana integriteta zajedno sa mjerama poboljsanja (Rukovodilac)

3. Usvajanje izradenog

4. Zavriena izrada plana integriteta instiucie najkasnije do:19.10.2020.. godine





image8.jpeg
s AT
IA PROCIENE INTENZITETA RiZIKA
ENDA TERMINA 1 SIMBOLA .

Antenzit 4 va se. mnozenjem vierovamoce i posljedice, upotrebom  matrice
; tet  rizika dob, 3 Zenjem  vje)
G H b 4
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POSLJEDICA

srednja

VIEROVATNOCA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika narulavanja integriteta

oV Rizik visok intenziteta - Korupcija ili drugi oblici narusavanja integriteta su veé prisutni u ovom
procesu ili je vrlo vierovaino da ¢
S Rizik srednjeg intenzitetd
procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravijat
oN Rizik niskog intenziteta — Mala je vierovamoéa da ¢e se pojaviti korupcija ili drugi oblici

narusavanja integriteta u ovom procesu, zbog postojecih mjera kontrole

¢ se pojaviti
Pojava korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta u ovom
im rizikom

Ocjena rizika:

ne od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatnoCu« pojave

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocje
seoma malom« posljedicom (rizik niskog

korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa »v
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| Smanjen rizik

Datum provjere:

Provjeru izvrsio-la:

*Legenda.
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a Gora
Djecji vrti¢
Broj:335
Plav.19.10.2020. godine
Na osnovu clana 71 stav | Zakona j
0 spried . P
starjesina/odgovorno lice u organu viasti, dom,:”"’““"’“"/" hmlp;ljc ro. e GM ,

ODLUKU
1) Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta JPU “Djeci vrti¢ * Play,

2) Zadwzuje se mena
plana integriteta.

dier integriteta da najmanje jednom godisnje Ppodnese pisani izvjestaj o realizacifi mjera iz

_‘y; zadut.ufju se svi zaposleni u organu viasti da na zahtjev menadiera integriteta dostave sve potrebne
informacije i dokumenta, neophodna za ¢fikasno sprovodenje plana integriteta.

Obrazloienje

Zakonom o sprjecavanju korupcije ("SI list Crne Gore", br. 53/14) uvedena je obaveza donosenja planova

integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje plana integriteta, koja donosi Agencija
za sprjecavanje korupcije. S tim u vezi, Rjesenjem br.302  formirana je radna grupa za pripremu i izradu plana

integriteta, koja je u kontinuitetu radila do 19.10.2020..godine i koja je pripremila i starjesini, odnosno odgovornom

licu u organu viasti dostavila na odobravanje i usvajanje prijedlog Plana integriteta, i koji je u cijelosti prihvacen.
Na osnovu izlozenog rijeseno je kao u dispozitivu ove odluke.
Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

PRAVNA POUKA. Protiv ove odluke moZe se izjaviti Zalba nadleznoj Komisiji za Zalbe u roku od 8 dana od

dana objave iste.
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JPU , DIECI VRTIC* PLAV

PLAN INTEGRITETA

Plav, 2020. godine
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DATUM I BROJ RIESENJ4 O ODREDIVANJU MENADZERA INTEGRITETA:28.11.2015.8.Br.689

DATUM I BROJ RIESENJ4 () ODREDIVANJU (ZRADU
INTEGRITETA :01.10.2020, GODINE br. 302 o Ssiiha G

CLANOVI RADNE GRUPE-

Mirsada Guti¢
Esmina Pasic¢
Amra Koji¢

DATUM POCETKA IZRADE:01.10.2020.godine
DATUM ZAVRSETKA IZRADE: 18, 10.2020..godine
DATUM USVAJANJA PLANA INTEGRITETA: 19.10.2020.godine
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;aIﬁENJE O ODREDIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA ZA 1ZRADU | SPROVODENJE
EGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA)

2. RIESENJE O ODREDIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA PRIPREMU I IZRADU PLANA
INTEGRITETA

3. PROGRAM IZRADE 1 SPROVODENJA PLANA INTEGRITETA
4. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA

5. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA

6. ODLUKA O USVAJANJU 1 STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA
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JPU “Djecji vrtié,, Play
Broj:689 :
Plav,28.11.2018. godine en B
Na osnovu clana 74 stav | Zakona o sprjecavaniu korupelje ("SIl list Crne Gore",
starjeSina’odgovorno lice w organu viasti, donosi

RIESENJE
o odredivanju odgovornog lica za fzradu | sprovodenje plana integriteta

A
DMirsada Guii¢,sa zaveienim ckonomskim fakultetom | rasporedena — na_ radnom mjestu
administrativni radnik racunovoda odreduje se za lice odgovorno za izradu | sprovodenje plana integriteta
(menadZera integriteta). b
2) Menadzer integriteta obavljace narocito poslove koji se odnose na:
- rukm'r.)denjv radnom grupom za izradu plana inegriteta;
= koordinaciju i ucesée u pripremi programa izrade plana integriteta;
= koordinaciju i ucesée w sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se odnosi na
funkcionisanje organa viasti, a koja predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana
integriteta;
= nadziranje sprovodenja mjera za pobolj$anje integriteta;
= u saradnji sa svim orgaizacionim jedinicama sacinjavanje izvjeStaja o sprovodenju plana
integriteta,
3) Prava i obaveze menadiera integriteta iz tacke 1 dispozitiva ovog riesenja pocinju teéi od
28.11.2018.godine.
ObrazloZenje

Zakonom o spriecavanju korupcije ("SI list Crne Gore", br. 53'14) uvedena je obaveza
donosenja planova integriteta za sve organe viasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje
plana integriteta. S tim w vezi, a shodno ¢lanu 74 stav 1 istog Zakona propisano je da starjesina,
odnosno odgovorno lice u organu viasti rjesenjem odreduje menadzera integriteta koji je odgovoran
za izradu i sprovodenje plana inegriteta.

Na osnovu izlozenog rijeseno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjesenja moze se izjaviti 2alba nadleznoj Komisiji za 2albe u roku od
8 dana od dana prijema istog.

DOSTAVLIENO.
= Imenovanom’
- dosije

-aa




